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|. ISTEHSALAT TOCRUBOSININ KECIRILMOSI VO
GUNDOLIYIN DOLDURULMASI UZRO TOLIMAT

Istehsalat tocriibasinin Kitabgas1 tocrilbo prosesi boyu
tolobanin faaliyyatinin sistemlogdirilmasine xidmot edir. Bu Kitabca
0zilindo tocriiba gilindaliyini, tocriiba bazasi iizro tocriibo rohborinin
royini, talabanin hesabatini vo giymotlondirms meyarlarini ehtiva edir.

Istehsalat tocriibasinin toskili ve kecirilmosi iizro “Odlar Yurdu
Universiteti’nin rektorunun amrino asason Kitabca todris hissasi
torofindon miivafiq rekvizitlori doldurularaq, ixtisas kafedrasinin
midiri va tacriiba rohbarinin tesdiqine gondarilir.

Tadris hissasi istehsalat tacriibasinin baglanmasina az1 2 hafto
qalmis Kitabga tocriiba rohbari vasitasi ila tolobaya toqdim etmalidir.

Kitabcam olds etmis tolobo tosdiq olunmus vaxt miiddstindo
istehsalat tocriibasinin kegirildiyi obyekts gedir. O, istehsalat
tocriibosinin ilk giinlorinds fordi is plan1 hazirlayir vo tocriibo
rohbarinin tosdiqins verir.

Kitab¢anin fordi is plan1 adlanan II boliimiindo tolobo
istehsalat tocriibasinin  magsad vo mozmununu qisa sokildo
formalagdirir. Bolmonin Oyronmok, tanis olmaq, praktiki yerino
yetirmok hissolorindo  tolobo istehsalat tocriibasinin  konkret
toloblorindan irali galon masalalori tacriibo rohboari ilo razilagdiraraq
geydlor aparir. Istehsalat tocriibasi obyektinin rohberi toloboya 0z
tapsirigini verir vo bu tapsiriq giindolikdo - fordi ig planimnin XUsusi
hissosindo oksini tapir. Plan tapsirigin yerino yetirmo miiddotlori
tocriibo obyekti rohbori ilo razilasdirilir vo onun torofindon tosdiq
olunur.

Istehsalat tocriibasini kegon hor bir tolobo Kitabg¢amn I
boliimiindo fordi plana uygun olaraq qisa sokildo, dolgun vo
moazmunlu doldurulmasi istigamatinds sorbast qaydada haftolik omali
foaliyyatini gostormalidir.

Tacriiba rohbari talabalorin davamiyyati haqqinda Kitab¢anin
IV boéliimiinds hor giin miivafiq geydlor aparmalidir.



Tocriibo bazasindaki  tocrilbbo rohbori  Kitabcanin V
boliimiinds tolobonin foaliyyoti iizro qisa roy yazmalidir. Qisa roydo
asagidakilar gostorilmalidir:

e tolobo torofindon istehsalat tocriibo programinin yerino
yetirilma saviyyasi,

e omok vo icra intizamina riayot, Oziini tohlil doracosi,
pesokarliq soristolorine malik olmast;

e yaradic1 yanagma, sorbost islomo bacarigi;

e sonadlorin tortibat1 keyfiyyati, hesabatin kafedrada miidafio
olunmagq iigiin tovsiya edilmasi.

Toaloba Kitabganin VI bolmoasinds 2 sohifodon ibarat hesabat
yazmalidir. Hesabatda tolobs tacriiba zamani yerina yetirilon islorin
mabhiyyatini oks etdirmoalidir. Hesabat formasi tocriibs programinin
toloblorine uygun olmali vo orada tolobonin keg¢diyi tocriibonin qisa
mozmunu, apardigi tohlillor vo goldiyi naticolor oksini tapmalidir.

Tocriibasi ¢ar¢ivasinda tolobanin faaliyystini miiassisa (tocriiba
bazas1) asagidaki 3 osas meyar lizro qiymotlondirir. Hor meyar {izro
maksimum 10 bal, imumilikds iss 30 bal toplamaq miimkiindjir.

1. Pesakar bacariglar va is keyfiyyati (0-10 bal)
1.1.Tapsiriglar diizgiin vo vaxtinda yerina yetirmo Soviyyasi.
1.2.Avadanlhgqlardan vo is prosesindo tolob olunan alotlordon
duizgin istifado.
1.3.Keyfiyyat standartlarina uygun isloma va pesokar yanasma.
2. Is disiplini va masuliyyat (0-10 bal)
2.1.Is rejimino Vo miossisonin daxili qaydalarma amol etmo.
2.2.Vaxtinda tocriibays galmo vo tapsiriglart yerina yetirma
intizami.
2.3.Moasuliyyatli yanagsma va tosobbiiskarliq.
3. Unsiyyat va komanda isinda faalhq (0-10 bal)
3.1.Is yerindo kollektivlo qarsiliglt miinasibat vo omokdasliq
3.2.Rahbarlik vo homkarlarla effektiv Unsiyyat bacarigi
3.3.Komanda soklinds islomo gabiliyyati vo miinaqisalordon
yayinma



Tohsil muassisasi torofindan tolobanin istehsalat tocriibasi

zamani faaliyyatinin giymatlondirilmasi asagidaki 7 asas meyar Uzrs
aparilir. Hor bir meyar tzrs maksimum 10 bal, tmumilikds iss 70 bal
toplamaqg mumkdnddr.

1.

Tacribs proqramina uygun faaliyyat (0-10 bal)

1.1.Tacriibs programina uygun igloma Vo tapsiriqlart yerino
yetirma Saviyyasi

1.2 Verilan nazari biliklori praktikada totbiq etmo bacarigi

Tapsiriglarin keyfiyyatli yerina yetirilmasi (0-10 bal)

2.1.Tapsiriglarin diizgiin vo doqiq yerina yetirilmasi

2.2.Praktiki bacariglarin totbiginds pesokarliq saviyyasi

Problemlarin halli va analitik diisiinca (0-10 bal)

3.1.Qarstya ¢ixan ¢atinliklori hall etmo bacarigi

3.2.Mistaqil gararverms va mantigi analiz gabiliyyati

Hesabat va sanadlosdirma bacarig (0-10 bal)

4.1.Tocriba middstinde aparilan islorin  sistemli  sokildo
sonadlogdirilmasi

4.2 Hesabatin maozmununun dolgunlugu vo diizgiin formatlanmasi

Tacribs mudafiasi va mazmunun taqdimati (0-10 bal)

5.1.Tocriba ddvrinds gorilon islorin togdimatinin keyfiyyati

5.2.Molumatlari salis vo moantiqli sokilds izah etmo bacarigi

Faalliq vo yaradici yanasma (0-10 bal)

6.1.Tacriibo middatinds togabbiiskarliq vo aktiv istirak soviyyasi

6.2.Yenilikci va yaradici ideyalar irali Sirma bacarigi

Davrams madaniyyati va etik normalara riayat (0-10 bal)

7.1.Isgiizar vo etik davranis qaydalarina amal etma

7.2.Komanda daxilindo omokdasliq vo kollektivlo (nsiyyat
Soviyyasi

Qeyd: Tacriiba muassisasi tarafindan giymatlondirmas tocriibs bazasi
rohbarinin rayindan sonra (V bdlms), tacriibs komissiyasi tarafindan
giymotlondirmo hesabat bdlmasindon sonra (VI bdlmo) 6z oksini
tapmaqdadir. Tocriiba U¢ln nozords tutulmus saatlarin 25 faizindon
coxunda istirak etmayan tolobonin giymatlondirilmasi aparilmur.



1. ISTEHSALAT TOCRUBOSININ KECIRILMOSI UZRO

TOLOBONIN FORDI iS PLANI

PLAN-TAPSIRIQ

ADI vo MOZMUNU

YERINO
YETIRILMO
MUDDOTI

Magsad:

Tacriibanin mazmunu:

1.0yranmoak:

2.Tanis olmag:

3.Praktiki yerina yetirmok:




PLAN-TAPSIRIQ

ADI vo MOZMUNU

YERINO
YETIRILMO
MUDDOTI

Tacriiba rohbarinin tapsiriglar::
1.




PLAN-TAPSIRIQ

ADI vo MOZMUNU

YERINO
YETIRILMO
MUDDOTI




PLAN-TAPSIRIQ

ADI vo MOZMUNU

YERINO
YETIRILMO
MUDDOTI




111. ISTEHSALAT TOCRUBOSININ KECIRILMOSI

UZRO HOFTOLIK QEYDLOR

GORULON ISLORIN QISA MOZMUNU

Tacriiba
bazasindaki
tacriibo
rahbarinin geydi
va imzasi

| HOFTO




GORULON ISLORIN QISA MOZMUNU

Tacriiba
bazasindaki
tacriiba
rahbarinin geydi
va imzasi

Il HOFTO




GORULON ISLORIN QISA MOZMUNU

Tacriiba
bazasindaki
tacriiba
rahbarinin geydi
va imzasi

Il HOFTO




IV. TOLOBONIN ISTEHSALAT TOCRUBOSININ
DAVAMIYYOTI HAQQINDA QEYDLOR

Giinlor istirak etmis(i/e) Tacriiba bazasi Uzra
S/s Tarix |Istirak etmomisdir (0/b) | tacriiba rahbarinin imzasi

1-ciglin
2-ci gun
3-cigun
4-ct gin
5-ci glin
6-cr gln
7-ci gln
8-ci gun
9-cu giin
10-cu giin
11-ci gun
12-ci glin
13-cli guin
14-cl gun
15-ci gun
Yekun Goalmisdir (giin)
Golmomisdir (giin)

Tacriiba bazasi iizra tacriiba rahbori

(A.S.A, imza)

Qeyd: Rohbar torafindon doldurulur



V. TOCRUBO BAZASI UZRO TOCRUBO ROHBORININ
ROYI
Taloba (A.S.A)

Tacriiba bazasi iizra tacriiba rahbari

( vozifasi, A.S.A., elmi doraco vo elmi ad, imza)

« » « » 20 il

M.Y

Tacruba bazasimin giymatlondirmasi: BAL

Pesokar bacariqglar va is keyfiyyati (0-10 bal)

Is disiplini vo masuliyyat (0-10 bal)

Unsiyyat vo komanda isindo foalliq (0-10 bal)

Tacriiba bazasinin yekun giymalandirmasi (0-30 bal)

Tacriiba bazasi iizra tacriiba rohbari

( vozifasi, A.S.A., elmi doraco vo elmi ad, imza)

« » « » 20 il

M.Y.



V1. TOLOBONIN TOCRUBOYO DAIR HESABATI







Ali tahsil miassisasinin giymatlandirmasi: BAL

Tacrubs programina uygun faaliyyat (0-10 bal)

Tapsiriglarin keyfiyyatli yerina yetirilmosi (0-10 bal)

Problemlarin halli va analitik diigiinco (0-10 bal)

Hesabat va sonadlogdirma bacarigi (0-10 bal)

Tacriibs mudafiasi vo mazmunun tagdimati (0-10 bal)

Foalliq va yaradict yanagma (0-10 bal)

Davranis madaniyyati vo etik normalara riayst (0-10 bal)

Tacriiba hesabatimin miidafiasine dair giymatlondirma (0-70 bal)

Talabanin tacriba ils bagh yekun qiymatlondirmasi

(topladig1 yekun bal vo

giymot)

Universitetdan tacriiba rahbari

(vozifasi, A.S.A., elmi doraco vo elmi ad, imza)

Tacruba komissiyasinin sadri

(vozifasi, A.S.A., elmi doraca va elmi ad, imza)

« » 20 il
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